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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће
Број: 110-7/25-V
Датум: 3. децембар 2025.године     
К р а г у ј е в а ц
Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 3. а у вези става 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17- др. закон, 95/18-др.закон, 86/19-др.закон,157/20-др.закон и 123/21-др.закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, брoj 88/16, 12/22, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др. закон,157/20-др.закон, 123/21-др.закон и 19/25-др.закон) члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, брoj 88/16), члана 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 132/22), члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21- пречишћен текст и 14/23), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 и 33/22), члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст), на предлог вршиоца дужности заменика начелника Градске управе за људске ресурсе, опште и заједничке послове, на седници одржаној  дана  3. децембра 2025.године, усваја

П Р А В И Л Н И К

  О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

Члан 1.
У  члану 12. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број:110-40/2025-XXVII од 4.августа 2025.године-пречишћен текст и 110-7/2025-V од 7.новембра 2025.године (у даљем тексту: Правилник), мења се табела: Укупан број радних места и службеника у Градским управама, тако да гласи:
	Редни број
	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	1
	Службеник  на положају - начелник Управе - положај у I групи
	10
	10


	2
	Службеник  на положају – заменик начелника Управе - положај у II групи
	6
	6

	3
	Самостални саветник
	147
	153

	4
	Саветник
	115
	290

	5
	Млађи саветник
	59
	138

	6
	Сарадник
	30
	48

	7
	Млађи сарадник
	5
	10

	8
	Виши референт
	63
	155

	9
	Референт
	5
	13

	10
	Млађи референт
	3
	6

	
	                                         УКУПНО:
	443
	829


Члан 2. 
У  члану 13. Правилника, мења се табела број 5. Градска управа за друштвене делатности, тако да гласи:
„ ТАБЕЛА БРОЈ 5.

Градска управа за друштвене делатности

	Службеник на положају


	Број радних места
	Број  службеника

	Начелник управе – Положај у I групи
	1
	1

	Укупно 1:
	1
	1

	Службеници
	Број радних места
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	13
	13

	Саветник
	14
	29

	Млађи саветник
	6
	9

	Сарадник
	4
	4

	Виши референт
	8
	12

	Укупно 2:
	45
	67

	Укупно 1+2:
	46
	68


У  члану 13. Правилника, мења се табела број  9. Градска управа за људске ресурсе, опште и заједничке послове, тако да гласи:
„ТАБЕЛА БРОЈ 9.

Градска управа за људске ресурсе, опште и заједничке послове 
	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника и намештеника

	Начелник Управе - Положај у I групи
	1
	1

	Заменик начелника Управе - Положај у II групи
	1
	1

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	16
	17

	Саветник
	12
	29

	Млађи саветник
	13
	23

	Сарадник
	6
	14

	Виши референт
	16
	58

	Укупно 2:
	63
	141

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	1
	1

	Четврта врста радних места
	10
	29 

	Пета врста радних места
	1
	1

	Укупно 3:
	12
	31

	Укупно 1+2+3: 
	77
	 174“


У  члану 13. Правилника, мења се табела број 10. Градска управа за прописе, тако да гласи:
„ТАБЕЛА БРОЈ 10.

Градска управа за прописе
	Службеник на положају
	Број радних места
	Број  службеника и намештеника

	Начелник Управе - Положај у I групи 

	1
	1

	Укупно 1:
	1
	1

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	6
	6

	Саветник
	5
	9

	Млађи саветник
	3
	8

	Сарадник
	1
	2

	Виши референт
	2
	3

	Укупно 2:
	17
	28

	Укупно 1+2: 
	18
	 29“


У  члану 13. Правилника, мења се табела број 11. Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милициј, тако да гласи:
’’ТАБЕЛА БРОЈ 11.
Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милицију

	Службеник на положају
	Број радних места
	Број  службеника

	Начелник Управе - Положај у I групи
	1
	1

	Заменик начелника Управе - Положај у II групи
	1
	1

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	19                                                           
	22

	Саветник
	10
	42

	Млађи саветник
	4
	10

	Сарадник
	4
	5

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	4
	15 

	Референт
	1
	7

	Млађи референт
	1
	4

	Укупно 2:
	45
	107

	Укупно 1+2: 
	47
	109


Члан 3.
У члану 66. Правилника, после радног места под редним бројем 31. Послови за заштиту права пацијената, додаје се ново радно место под редним бројем 31.а које гласи:
„31а Координатор за област јавног здравља
Саветник






           Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Координира послове у области  јавног здравља, учествује у припреми финансијских планова из надлежности одељења и прати њихову реализацију; врши контролу наменског трошења буџетских средстава у области јавног здравља, саставља извештаје о наменском трошењу буџетских средстава и предлаже корективне мере за њихове ефикасније и економичније трошење; води интерне и помоћне евиденције из области јавног здравља и израђује извештаје и анализе о стању у области; остварује сарадњу са организацијама и удружењима у овој области и надлежним министарством; обавља и друге послове по налогу руководиоца.
УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области правне науке или економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит  и потребне компетенције за обављање послова радног места.“
Члан 4.

У члану 134. Правилника, после тачке 55. Оперативни послови ажурирања бирачког списка, додаје се нова тачка 55а. која гласи:
„55а. Матичар

Млађи саветник 





           Број службеника:  1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Врши надзор и пружа стручну подршку над вођењем матичних књига. Обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана. Обавља послове у вези са уписима чињеница рођења, закључења брака и смрти. Чува изворнике матичних књига и књига држављана. Врши унос података у електронском облику у централне регистре. Води одговарајуће регистре за матичне књиге и књиге држаављана. Уноси податке из матичних књига и евиденција држављана у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига. Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге. Издаје уверења о држављанству. Остварује сарадњу са осталим државним органима у погледу достављања извештаја о насталим променама другим матичарима и надлежним органима, организацијама и установама. Доставља изводе, уверења и друге акте из своје надлежности на захтев других органа, организација, установа и имаоца јавних овлашћења. Приступа јединственим евиденцијама других органа преко портала Е-управе, ради прибављања јавних исправа у складу са овлашћењима и одговара по захтевима упућеним преко електрониских сервиса. Попуњава статистичке обрасце и извештаје. Припрема извештаје и анализе. Стара се о формирању и чувању документације и матичних списа. Обавља и друге  послове по налогу  начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјаистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу  у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, у органима градских општина, као и службама и организацијама које оснива надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине  за обављање послова управе, положен државни стручни испит, положен посебан стручни испит за матичара и потребне компетенције за обављање послова радног места.“
У члану 134. Правилника, радно м
есто под редним бројем 62.Матичар, брише се.

Члан 5.

У члану 135. Правилника, после тачке 68а додаје се нова тачка 68б. која гласи:
„68б  Студијско –аналитички послови за потребе индиректних корисника       
Самостални саветник




          број службеника: 1

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Прати и евидентира стање на терену о свим објектима чије одржавање је у надлежности Управе, а који се тичу потреба текућег одржавања. Израђује периодичне извештаје о затеченом стању објеката. Израђује предлоге планова рада који се односе на потребу и динамику извођења радова на одржавању, објеката или њихових делова, чије одржавање је у надлежности ове Управе. Ажурира базу података о свим извшеним радовима на наведеним објектима или њиховим деловима, израђује техничку спецификацију за потребе спровођења поступка јавних набавки и прати реализацију уговора чији предмет је одржавање и поправка на објектима чије одржавање је у надлежности ове Управе. Учествује у сагледавању средстава за финансијске планове месних заједница. Пружа помоћ у спровођењу оступака јавних набавки за потребе месне заједнице. Води интерне евиденција из делокруга рада Одељења. Обавља и друге  послове по налогу  начелника Одељења.
УСЛОВИ: Стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.“
У члану 135. Правилника, након извршене допуне тачка 68б постаје тачка 68в.

Члан 6.
У члану 139. Правилника, тачка 7.  број службеника: „3“ замењује се бројем службеника: „2“.

У члану 139. Правилника, после тачке 7. додаје се нова тачка 7а. која гласи:

„7а. Послови координације са управама и стручним службама у поступцима припреме нацрта и предлога аката из њихове надлежности
Саветник 





          

 Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Обавља  пословe координације активности приликом пружања стручне помоћи управама и стручним службама у поступку: израде нормативно – правних, односно општих или појединачних аката из делокруга њихове надлежности или нацрта и предлога истих, израде административних поступака и процедура, израде аутентичног тумачења општих аката које доносе надлежни органи Града. Координира активностима приликом припреме одговора Уставном суду у вези са предлозима за покретање поступака за оцену уставности или законитости аката донетих од стране надлежног органа Града, као и припреме одговора надлежним државним или правосудним органима и друго. Обавља послове координације у поступку израде предлога пречишћених текстова општих аката донетих од стране надлежних органа града, као и у поступку израде нацрта јединствене методологије, односно методолошких правила за израду општих аката које доносе надлежни органи Града. Координира активностима везаним за припрему мишљења о нацртима закона који су на јавној расправи, а којима се регулишу области из надлежности локалне самоуправе или запослених у локалној самоуправи, мишљења о нацртима општих аката града који су на јавној расправи, као и пословима припреме одговора по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја. Прати прописе, односно прати доношење или измене и допуне прописа (закона и подзаконских аката) у области локалне самоуправе. Обавља и друге послове по налогу начелника управе, секретара секретаријата и начелника одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три година радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.“
Члан 7.

У  члану 154. Правилника, радно место под редним бројем: 35. Послови извршења , број службеника: „2'' замењује се бројем службеника: „3''.

У члану 154. Правилника, после радног места под редним бројем 36. Пословеи поступања са одузетим предметима, додаје се нова  тачка 36а која гласи:
'' 36а Послови поступања са одузетим предметима ''

   Млађи сарадник

   Шифра радног места                                                                        Број службеника: 1
ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА: Обавља евиденционе и друге мање сложене послове везане за поступање са привремено и трајно одузетим предметима у поступку инспекцијског надзора и комуналне милиције уз редован надзор непосредних руководилаца, евидентира потврде о одузетим предметима; врши попис свих исправа које су предате уз предмете (записник, потврда, решење); стара се чувању одузете робе; учествује у попису залиха и сравњењу евидентиране робе са књиговодством; учествује у припреми документације за процену, уништење,  отпис и јавну продају предмета;обавља и друге мање сложене послове по налогу шефа Службе. 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-,научног поља друштвено-хуманистичких, техничко- технолошких  или природно математичких-наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, у органима градских општина, као и службама и организацијама које оснива надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине за обављање послова управе, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.''
Члан 8.
Овлашћује се  Градска управа за људске ресурсе, опште  и заједничке послове да изврши правно-техничку редакцију, утврди и објави пречишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца.
Члан 9.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли органа Града и интернет презентацији Града.
 О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за усвајање Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 3., а у вези става 5. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17- др. закон, 95/18 - др.закон, 86/19 - др.закон, 157/20 - др.закон и 123/21-др.закон) којим је прописано да у јединици локалне самоуправе Правилник усваја Веће, као и да у јединицама локалне самоуправе у којима је орган управе организован у више управа за поједине области, начелник управе у оквиру које се обављају општи, правни или нормативни послови, припрема обједињен предлог Правилника, који доставља Већу на усвајање, члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 88/16, 12/22 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19 – др. закон,  157/20 – др. закон, 123/21-др.закон и 19/25-др.закон) којим је прописано да се положаји и извршилачка радна места уређују Правилником о организацији и систематизацији радних места у  јединици локалне самоуправе, као и да се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, а да се на основу описа послова радног места, утврђује се звање које одговара претежним пословима који се обављају на том радном месту; члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16), којим је прописано да се радна места намештеника описују у Правилнику о организацији и систематизацији радних места у аутономној покрајини, јединици локалне самоуправе и градској општини, члана 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима  аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 132/22 ), којом је прописано да се компетенције за радно место утврђене у обрасцу компетенција чине саставни део Правилника о организацији и систематизацији радних места у аутономној покрајини, јединици локалне самоуправе и градској општини, члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст и 14/23) којим је дефинисано да се назив, послови, радна места, услови за рад на њима и број извршилаца одређују се Правилником о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службам града Крагујевца, као и да  нацрт Правилника припремају начелници градских управа и руководиоци стручних служби Града, у сарадњи са управом надлежном за послове људских ресурса, која обједињује предлог Правилника и исти упућује Градском већу на усвајање; одредбама члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 и 33/22) којим је прописано да се број запослених у Градском правобранилаштву одређује се актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19) којим је прописано да се назив, број, послови организација и рад унутрашњих организационих јединица (у Служби за интерну ревизију града Крагујевца) утврђују се Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Градско веће и члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст) којим је утврђено да локални омбудсман предлаже акт о организацији стручне службе и систематизацији радних места, који као саставни део акта о организацији и систематизацији радних места у управи, органима и стручним службама Града доноси Градско веће. 

          Разлог за предложене измене и допуне Правилника, садржан је у потреби кориговања постојећих радних места и систематизовања радних места који су неопходни за обезбеђивање квалитетнијег обављања послова управе.     






      




                                                                            Заменик  Градоначелника,                                                                                                        
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